
PROPOSTA – CONSULTA POPULAR RS 

Programa Regional de Primeira Oportunidade 

Resumo da proposta 
Programa de primeira oportunidade para estudantes e recém-formados em entidades 
públicas regionais. 

Justificativa 
A inserção no mercado de trabalho é um dos principais desafios enfrentados por estudantes 
e recém-formados, especialmente em municípios do interior, onde as oportunidades de 
experiência profissional são limitadas. Muitos concluem cursos técnicos ou graduações, mas 
encontram dificuldades para acessar vagas devido à exigência de experiência prévia, 
gerando desemprego, subemprego e evasão de talentos para grandes centros. 
 
Ao mesmo tempo, órgãos públicos e entidades regionais possuem demandas por apoio 
técnico e desenvolvimento de projetos. A criação de um programa regional de primeira 
oportunidade, por meio de editais periódicos para estágios e experiências supervisionadas 
temporárias, aproximará formação e prática profissional, ampliando oportunidades, 
fortalecendo a qualificação dos jovens e contribuindo para o desenvolvimento regional. 

Objetivo Geral 
Promover a inserção de estudantes e recém-formados no mercado de trabalho por meio de 
experiências profissionais supervisionadas em órgãos públicos e entidades parceiras. 

Funcionamento 
A proposta prevê editais periódicos para seleção de participantes, ofertando vagas 
temporárias com duração de até 24 meses. As oportunidades poderão ocorrer em 
prefeituras, câmaras, autarquias, hospitais, universidades e demais entidades parceiras. 

Público Beneficiado 
Estudantes, recém-formados, jovens profissionais e instituições públicas regionais. 

Resultados Esperados 
Redução da evasão de talentos; ampliação da empregabilidade; fortalecimento da 
qualificação profissional; apoio técnico a instituições e desenvolvimento regional. 

Áreas Temáticas 
Trabalho e Emprego; Educação; Juventude; Qualificação Profissional; Desenvolvimento 
Econômico; Gestão Pública; Inovação; Desenvolvimento Regional. 

Estimativa de Custo 
R$ 1.750.000,00 para projeto-piloto regional com até 100 vagas anuais, por região, 
incluindo bolsas, gestão, acompanhamento e execução. 


